
RELATÓRIO DE ATIVIDADES
2021 -2022 E CONTAS 2021 



Índice
Nota do Presidente    
Introdução
Governance, Orgãos Sociais e Equipa 
Movimento Associativo e Parcerias

2
3
4
5

 
Eixos Estratégicos

Influência Política
Representação Nacional 
Representação Internacional

1.
2.
3.

Publicações

Projetos Europeus
EU3Digital
Erasmus para Jovens Empreendedores

1.
2.

Comunicação

Resultados financeiros

6
7
8

9

10
12

13

14



Nota do presidente
Fundada em 2011 a nova Eslider, agora também Associação Portuguesa para
a Inovação Social, pretende aproveitar o momento de grandes mudanças em
que nos encontramos, para agregar um sector também em grande evolução.

A Inovação Social tornou-se uma prioridade em todas as estratégias
governativas mas é urgente regular, legislar e defender um sector
importantíssimo em todas as economias, mas por inúmeras razões, pouco
representado num passado muito recente.
      
Normalmente integrada na Economia Social, a Inovação Social acrescenta a
urgência de criar novos conceitos e propostas de políticas públicas a serem
testadas e adoptadas, de forma a reformular os modelos economicos e
sociais actuais, comprovadamente esgotados. Estas novas ideias exigem
obviamente alterações legislativas e regulamentares que tardam, apesar da
representatividade e riqueza actual do setor.
      
E porque Portugal tem sido um exemplo em práticas inovadoras, públicas e
privadas, que o tornam já um modelo a nível europeu, a nova ESLIDER aqui
está para em conjunto termos mais força e visibisidade. Contamos com a
adesão e a participação de todos!

João Baracho
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Introdução
Em 2021, a ESLIDER celebrou o seu décimo aniversário, um momento que coincidiu com a necessidade de uma profunda
restruturação da associação. Desde a sua fundação em 2011, o setor da inovação social mudou e, com essas mudanças, surgiu
também a necessidade de um ajuste estrutural que as refletissem. 

Apesar de 2021 ter sido um ano desafiador para a ESLIDER, com várias mudanças de coordenação, aproveitámos esse momento para
reposicionar a associação de forma estratégica. Este reposicionamento incluiu um processo conjunto de reflexão sobre o futuro da
ESLIDER que culminou na revisão dos estatutos, com impacto na denominação, localização da sede, tipo de associados e estrutura
dos órgãos sociais.

Durante o ano de 2021, a estabilidade financeira da associação foi uma prioridade. A sua estabilização a este nível permitiu uma maior
capacidade de resposta na dos projetos europeus EU3Digital e Erasmus for Young Entrepreneurs. Desde então, esses projetos
continuam a ser a base de financiamento da associação.

2022 foi o ano da consolidação. Com as novas bases estabelecidas, foi possível avançar com projetos mais alinhados com os novos
eixos estratégicos, nomeadamente, de influência política, networking nacional e representação internacional. A nível nacional,
avançámos com o grupo de trabalho sobre a regulamentação das empresas sociais e, a nível internacional, a ESLIDER manteve e
reforçou a sua colaboração com a Euclid Network (EN) e estabeleceu novas parcerias a nível europeu com associações de apoio a
empresas sociais. Também reforçámos parcerias com entidades nacionais, ampliámos a nossa equipa, que agora conta com dois
membros, e renovámos toda a nossa imagem e canais de comunicação.

Os dois últimos anos foram anos de mudança profunda que permitiram à associação reorganizar-se de maneira a estar preparada
para um futuro ainda mais brilhante. Este esforço de redirecionamento foi um sucesso. Estamos confiantes de que este trabalho duro
e dedicação nos permitirão alcançar ainda mais sucesso no futuro!



Governance, Orgãos Sociais e Equipa  
Em 2021, levou-se a cabo um processo de consulta com os associados com o objetivo de promover um processo de reflexão estratégica sobre o
futuro da ESLIDER. Este processo culminou em duas revisões estatutárias, que permitiram à associação se posicionar enquanto entidade
representante do ecossistema de inovação social a nível nacional. 

Na primeira alteração aos estatutos, a missão da ESLIDER foi adaptada e passou a ler-se no artigo 2º "a
associação tem como fim ser representante e dinamizadora do ecossistema de inovação social, apoiando o
terceiro setor inovador e o empreendedorismo de impacto e assegurando a presença de Portugal no
Ecossistema Europeu de Inovação Social". Em termos de alterações estatutárias, a ESLIDER procedeu ainda ao
alargamento da Direção de três até sete membros possíveis. Após esta alteração, as associadas Fernanda
Freitas e Inês Sequeira foram eleitas e passaram a integrar a Direção. Outra mudança de relevo foi a alteração
da morada do Porto para Lisboa, tendo a ESLIDER passado a estar sediada na Casa do Impacto. 

Ainda na Assembleia Geral de 2021, decidiu-se a criação do Conselho Consultivo. Posteriormente, a Direção
convidou a Eurodeputada Dra. Maria Manuel Leitão Marques, uma das principais apoiantes do setor da Inovação
Social em Portugal, a presidir este novo órgão social. O Conselho Consultivo tem uma função de contribuição
estratégica e, para isso, irá integrar elementos representativos do ecossistema da inovação social em Portugal,
que atuem em diferentes áreas para proporcionar diversidade de perspectivas. 

Com o objetivo de tornar a ESLIDER num polo dinamizador da inovação social, foi ainda discutida a possibilidade
da Associação passar a integrar organizações enquanto associadas, em vez de apenas pessoas singulares. A
Direção da ESLIDER concretizou esta vontade dos associados (ver página seguinte).

Em julho de 2021, foi convocada uma segunda assembleia geral, para aprovar a alteração da denominação da
associação que passou de ESLIDER Portugal para Associação Portuguesa para a Inovação Social – ESLIDER.
Esta alteração permitiu manter a sua identidade e ao mesmo tempo posicioná-la como representante na área da
Inovação Social.

No período 2021 - 2022, a Direção reuniu-se seis vezes em modo híbrido materializando as decisões tomadas
em assembleiaa geral e definindo o novo rumo estratégico da associação, nomeadamente, através da tomada
de decisão relativa aos benefícios dos associados e da nova tabela de quotas, a decisão de rebranding
contando com novo logótico e manual de identidade visual, e a decisão de criação de grupos de trabalho,
entre outras que serão concretizadas nos próximos dois anos. 

Relativamente à equipa, 2021 foi um ano particularmente volátil devido à saída de duas coordenadoras e
dificuldades no recrutamento, mas a ESLIDER contou com a prestação de serviços da antiga colaboradora até
março e com uma nova coordenadora em regime part-time desde abril até dezembro. A atual coordenadora
foi contratada em janeiro de 2022, também em regime part-time. Ao longo do ano 2022, contámos ainda com
o apoio de uma voluntária de maio a junho e com um novo elemento a realizar estágio ao abrigo do regime de
estágios do IEFP a partir de Novembro. 
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Movimento Associativo e Parcerias 

Em 2021, a ESLIDER fez um esforço de renovar o seu compromisso com os seus
associados. Num primeiro momento, todos os associados foram contatados
individualmente para averiguar o seu interesse em permanecer na rede.
Simultaneamente, a Direção procedeu à alteração do valor de quotas individuais que
melhor se ajustavam às atividades prestadas pela associação. A Direção elaborou
ainda uma tabela de quotas para associados coletivos que tem por base o orçamento
da organização interessada. Definiu-se ainda que no ano de inscrição, o associado
irá pagar o proporcional ao mês em que se torna associado.

Relativamente aos benefícios de ser associado da ESLIDER, passaram a ser os
seguintes: Networking com indivíduos que fazem parte do ecossistema nacional da
inovação e empreendedorismo social; Participar de reuniões de lobbying; Integrar a
rede internacional Euclid Network; Receber informação sobre eventos, estudos ou
projetos de relevo na área da inovação social; Participar em grupos de discussão e
reflexão; Contribuir para a produção e publicação de publicações de relevo sobre o
setor; Obter divulgação dos seus projetos nos canais de comunicação da
organização; e Conhecer e contribuir para a legislação sobre o sector em discussão. 

A ESLIDER conta no final de 2022 com cinquenta e cinco associados individuais e
três associados coletivos, nomeadamente, a Vencer Austimo, a UNITATE e a
Mentes Empreendedoras. Em 2021, a ESLIDER arrecadou em quotas o total de
2890€ e em 2022 o total de 2170€. 
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Ao longo do período 2021 - 2022, a ESLIDER contou com o apoio jurídico da
equipa pro-bono da Vieira de Almeida & Associados (VdA - Vieira de Almeida),
nomeadamente, na revisão de estatutos, autenticação de documentos, e
aconselhamento jurídico sobre outros aspetos inerentes ao normal
funcionamento da associação. 

Para além disso, em 2021 recebemos o apoio da PHC Software, que nos
disponibilizou gratuitamente um sistema de faturação, tendo permitido uma
transição para um modelo mais moderno e user-friendly garantindo assim que
os nosso associados recebam os seus recibos-faturas atempadamente.
Continuámos ainda a contar com o apoio a empresa de contabilidade para a
economia social Cálculo3s no que respeita ao relatório de contas anual e outros
serviços de contabilidade. 

Por fim, a ESLIDER estabeleceu um protocolo de cooperação com o Centro de
Inovação Social (CIS) da Câmara Municipal do Porto (CMP), com o objetivo de
promover a inovação e o empreendedorismo social na cidade do Porto, e com o
compromisso de colaboração no âmbito de projetos, ações e programas
relevantes para a prossecução dos objetivos comuns, bem como a troca de
conhecimento e experiência.

Com o objetivo de tornar a ESLIDER num polo dinamizador da inovação social, a associação passou a
integrar na sua rede, para além de associados em nome individual, organizações/empresas . Desde 2022,
a ESLIDER aceita, como associados, organizações diretamente relacionadas com inovação social, cujo
propósito seja contribuir ativamente para solucionar os desafios sociais e ambientais e organizações que
estejam alinhadas com os objetivos da ESLIDER e queiram contribuir para o crescimento da inovação social
portuguesa, mesmo que a missão social não seja o seu core.

"As organizações com missão social
focam-se em causas graves com

desafios constantes. O trabalho em rede
assume uma especial importância neste

contexto. A  Associação Portuguesa para
a Inovação Social permite esse trabalho

em rede, a partilha e a voz conjunta,
fundamental para o sucesso destas

iniciativas."
 

Associada Fundadora da Eslider e Diretora Executiva
da IRIS - Incubadora de Inovação Social

 
 
 



Influência Política
Grupo de Trabalho Regulamentação da Empresa Social em Portugal

Subgrupo terreno - conta com membros fundadores e CEOs ou líderes de
redes de projetos de campo - Manicómio, Speak, Cresaçor, e B-Corp;
Subgrupo Data - conta membros que podem contribuir com informações
sobre dados - Nova SBE - Leadership for Impact KC, Data Science KC, Prof.
Ricardo Zózimo, B-Corp e CASES, responsáveis pelas várias edições da
conta satélite da empresa social; 
Subgrupo Setor Público - conta com membros que podem facilitar a
interação com o setor público - CASES, AniMar, Cresaçor.

Em 2021, o PSEM - Portuguese Social Enterprise Monitor revelou a falta de
clareza do conceito legal de empresa social como um obstáculo para o
desenvolvimento de iniciativas de inovação e empreendedorismo social em
Portugal. Nas consultas frequentes de associados da ESLIDER, estes
solicitavam que a associação se concentrasse nesta questão. Assim, em julho
de 2022, foi criado o Grupo de Trabalho da regulamentação das Empresas
Sociais em Portugal com o objetivo de incluir este tópico na agenda política
nacional e atuar como um ator de conciliação entre empreendedores sociais e
decisores políticos.

Desde julho até dezembro de 2022, o grupo de trabalho estabelceu contato
com várias entidades interessadas no tema, nomeadamente, stakeholders que
têm contribuído para a discussão e que têm um interesse direto ou indireto
nesta temática, e trabalhou no aperfeiçoamento da sua estratégia. Para além
da Eslider e as representantes da VDA e CCA, que enquanto coordenadoras do
grupo participam nos subgrupos de trabalho de forma transversal, os membros
do grupo de trabalho estão divididos em subgrupos de trabalho, de acordo com
a sua experiência e setor que representam: 

A equipa jurídica do grupo de trabalho identificou os ordenamentos jurídicos
de França, Chipre, Reino Unido e Itália como aqueles que serão
principalmente considerados e estudados para fins de benchmarking e com o
apoio da ESLIDER, e a sua posição privilegiada enquanto membro da rede
EUCLID, estabeleceu parcerias com associações nacionais representantes de
empresas sociais nos mencionados países. 

Até o momento, foram realizadas reuniões internas de auscultação com os
diferentes subgrupos e externas, nomeandamente com a Social Enterprise
Netherlands. Também foi realizado um workshop interno com a participação
de membros do subgrupo de dados da Nova SBE, com o objetivo de
estabelecer a estratégia de atuação.

O objetivo deste  grupo de trabalho é a definição de proposta de iniciativas
regulatórias com capacidade de promover o crescimento do setor de
inovação e empreendedorismo social em Portugal. De entre as iniciativas
regulatórias a serem propostas, a principal passa pela regulamentação das
empresas sociais.

O próximo passo será desenvolver uma proposta de regulamentação para as
empresas sociais em Portugal, baseada nas melhores práticas internacionais
e nas necessidades e desafios específicos do setor empresarial social
português, a fim de apresentá-la ao setor público e outros stakeholders
relevantes e contribuir para o debate e a construção de um quadro
regulatório mais claro e favorável para o desenvolvimento das empresas
sociais em Portugal. 

Na Agenda para o Impacto 2030, foi
reconhecido que o trabalho realizado
pelo Grupo de Trabalho das Empresas
Sociais, juntamente com o trabalho da
CASES, deve influenciar a escolha da
abordagem mais adequada para
atender às necessidades de projetos
em Portugal destinados a serem
desenvolvidos por empresas sociais. 
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Parte da missão da ESLIDER é incluir a inovação social na agenda política nacional, ganhando
relevância junto de stakeholders com poder legislativo e de financiamento.

https://www.adcoesao.pt/wp-content/uploads/AgendaImpacto2030_relatorio.pdf


Networking Nacional A ESLIDER, tendo uma longa história com o Norte de Portugal, reforçou a relação de proximidade
com o Centro de Inovação Social (CIS) da Câmara Municipal do Porto e com os associados desta
região em 2022. A associação participou na sessão de trabalho 2022 para informar o plano
estratégico do CIS e na criação da "Carta do Porto para a Inovação Social", um processo
participativo que reuniu vários atores do ecossistema de inovação social do Porto.

Além disso, a ESLIDER participou em eventos nacionais, como o Fórum para a Inclusão Social AIIA
Porto e os meetups temáticos do CIS, e nos jantares informais de empreendedores sociais do
Norte.

De especial relevância em 2022, foi a participação da ESLIDER no Conselho Consultivo do Centro Nacional de
Competências para a Inovação Social (CCCNCIS).  O presidente João Baracho participou em diversas reuniões como
representante dos empreendedores sociais associados. A ESLIDER participou também nas reuniões de mapeamento do
ecossistema de inovação social promovidas pelo Centro e esteve representada na sessão de apresentação da estratégia
do CCCNCIS - Agenda para o Impacto 2030.

Com o foco de promover o empreendedorismo social e a inovação social em
Portugal, a ESLIDER estabeleceu e reforçou relações de parceria com diferentes
atores do ecossistema de inovação e impacto social.
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A ESLIDER participou ainda em atividades de influência política conjunta com outras entidades da
economia social, tendo sido uma das 121 instituições portuguesas subscritoras da carta com
proposta para redução da taxa de Segurança Social para as entidades do setor social. Além
disso, a ESLIDER participou da Conferência Internacional da Cases - Empresa Social - que futuro?,
realizada em Coimbra em Setembro de 2022. 

Filipe Almeida, Presidente da Portugal Inovação Social e apoiante da ESLIDER, a apresentar a Agenda para o Impacto em Outubro
de 2022 na Fundação Calouste Gulbenkian.

Segundo jantar informal de empreendedores sociais do Norte em 2022



Representação Internacional

De Agosto a Outubro 2022, a ESLIDER participou no programa PeerEx,
organizado pela Euclid Network. Esta oportunidade permitiu à
coordenadora aproximar-se de colegas da rede, promovendo a troca de
experiências e boas práticas, em particular no que diz respeito ao apoio
a empresas sociais nos respetivos contextos nacionais. No âmbito do
projeto, a coordenadora da ESLIDER visitou Amesterdão, onde teve a
oportunidade de conhecer o trabalho da Social Enterprise Netherlands
(SENL) e participar numa sessão de trabalho híbrida sobre estratégias
de lobby para a regulamentação de empresas sociais. Este intercâmbio
permitiu que ambas as organizações compreendessem melhor o
ecossistema de empresas sociais em ambos os países, enriquecendo o
trabalho do grupo de trabalho sobre a regulamentação das empresas
sociais, além de estimular alianças internacionais para inovação e
empreendedorismo social. 

Visita ESLIDER e Social Entreprise Netherlands
(SENL) à Rizoma em Lisboa em Outubro de 2022

Reunião híbrida com João Baracho e Mark Hillen,
membro fundador da SENL, no escritóio da SENL em
Amsterdão

No período correspondente a 2021 - 2022, a ESLIDER reforçou a sua colaboração com a Euclid Network (EN) e estabeleceu novas parcerias
a nível europeu com associações como a Social Enterprise Netherlands, Social Enterprise UK e ImpactFrance. O Presidente da João Baracho
permaneceu na Direção da EN, garantindo a representação da ESLIDER e a colaboração na definição da estratégia da organização. 

Em Novembro de 2021, o presidente participou nas reuniões de direção e assembleia geral, bem como no Impact Fest em Haia.  Em
Novembro  2022, a coordenadora participou nos EN Impact Days, participando no ImpactFest, organizado pela ImpactCity e The Hague City
e o o presidente participou nas reuniões de direção eno painel "The importance of ESEM insights and how to use data to influence decision-
makers" durante a Assembleia Geral. A participação da ESLIDER no EN Impact Days durou três dias e incluiu a presença no evento
celebração do Consórcio Eramsus para Jovens empreendedores, uma oportunidade para reunir todos os parceiros e celebrar os sucessos
alcançados. 

Para além disso, em 2022 a coordenadora participou nas diversas reunões da Community of Practice on Policy da EN, que permite a troca de
informações sobre políticas a nível europeu e nacional, bem como forjar alianças entre associações de apoio às empresas sociais e
empreendedores sociais a nível nacional.
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Participação do Presidente João Baracho no painel "The importance of ESEM insights and how to use data to influence decision-makers" durante a Assembleia Geral da Euclid
Network em Novembro de 2022

A ESLIDER é a associação portuguesa representante das IIES portuguesas na Euclid Network - a rede europeia
das empresas sociais. A sua presença nesta rede proporciona uma série de oportunidades estratégicas, tais
como networking, acesso a recursos e visibilidade internacional e promoção do trabalho de advocacy. 



Publicações
European Social Enterprise Monitor (ESEM)

Como parte da sua função de informar e gerar conhecimento sobre a
situação das iniciativas de inovação e empreendedorismo social em
Portugal, e tendo em vista os interesses dos seus associados, a ESLIDER
aceitou o desafio de ser o parceiro nacional da Euclid Network no projeto
European Social Enterprise Monitor (ESEM).

O primeiro survey ESEM foi lançado em 2020 e abrangeu o período
2020-2021. A ESLIDER foi responsável pela divulgação e participação
dos empreendedores sociais portugueses no survey, o que permitiu que
os dados referentes a Portugal fossem incluídos no relatório do European
Social Enterprise Monitor 2021. A ESLIDER, em conjunto com a Católica
Lisbon School of Business & Economics - Chair for Social Innovation, foi
responsável por publicar o Portuguese Social Enterprise Monitor Report
2020, baseado nos dados recolhidos junto dos empreendedores
nacionais. 

A segunda edição do relatório ESEM, lançada em Novembro de 2022,
tem por base as experiências compartilhadas por cerca de 2.000
empresários com preocupações sociais e ambientais, de 21 países
europeus. A ESLIDER, mais uma vez, foi responsável pela divulgação e
participação dos empreendedores sociais portugueses no survey ESEM
2021-2022 e o ESEM 2022 inclui os dados recolhidos junto dos
empreendedores sociais portugueses.

O ESEM é um estudo financiado pela Comissão Europeia com o objetivo de preencher a
lacuna de informação sobre empresas sociais e fornecer dados concretos a decisores
políticos sobre os ecossistemas nacionais de empresas sociais e sobre o ecossistema
europeu .

Wietke Dupain, Head of Knowledge, Research & Market Development da Euclid Network, a apresentar os
resultados do relatório ESEM 2022 no Impact Fest Haia em Novembro de 2022

"O ESEM permite evidenciar o trabalho
fundamental que os empreendedores
fazem em prol do bem estar dos
cidadãos e do planeta, desenvolvendo e
validando novas soluções para
problemas sociais, capacitando e
empoderando os seus beneficiários
nesse processo. Torna-se assim
essencial dar continuidade à importante
agenda política de promoção da
inovação social, que é pioneira na
Europa e está já a dar os seus frutos."

Filipe Santos, Dean da Católica-Lisbon School of Business &
Economics, e co-autor do relatório português 2021
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https://esliderportugal.pt/wp-content/uploads/2022/04/PSEM_2020-2021_REPORT.pdf
https://esliderportugal.pt/wp-content/uploads/2022/11/European-Social-Enterprise-Monitor-2022-Report-Web-version-Final.pdf


Parceiros do consórcio e grupo de formandos (10 representantes de
organizações da região) na primeira formação intitulada EU3Digital -
Transformação Digital Organizacional, no Porto Innovation Hub em junho de
2022 

Quadro de Competências Digitais para organizações do terceiro sector já traduzido para
português, espanhol e catalão;

Toolkit para o Desenvolvimento de Competências Digitais já traduzido para português, espanhol e
catalão e croata;

Publicação de recomendação política para o aumento das competências digitais nas organizações
da economia social.

O consórcio responsável por este projeto europeu é constituído por instituições académicas (Open
University e Universidade do Porto), ONGs de Portugal, Espanha e Croácia (ESLIDER, ABD e Dkoletktiv)
e pela Euclid Network. 

Em 2022, colaboramos com os parceiros no desenvolvimento de vários entregáveis, nomeadamente:

Em 2021, durante o período o desenvolvimento dos mencionados entregáveis, a ESLIDER auxiliou os
parceiros no mapeamento de instrumentos e programas digitais existentes a nível nacional e das
necessidades de desenvolvimento a nível digital das IIES e outras organizações da economia social,
nomeadamente proporcionando o envolvimento dos fellows portugueses Ana Gonçalves Pereira e
Miguel Neiva (ColorADD) que tanto contribuíram com o seu conhecimento.

Para além disso, a ESLIDER, conjuntamente com os parceiros ABD e Dkolektive, organizou três
formações para testar o currículo, desenvolvido pela Universidade do Porto, que incluirá materiais de
formação específicos para o desenvolvimento das capacidades digitais identificada no Quadro.

O EU3Digital é um projeto em consórcio europeu financiado pela Agência Nacional Erasmus+,
que decorre de novembro de 2020 a abril de 2023, e que desenvolve recursos de
aprendizagem de modo a apoiar as Iniciativas de Inovação e Empreendedorismo Social (IIES), e
outras organizações da economia social, nos seus processos de transformação digital. O projeto
surgiu da necessidade de criar um quadro de competências digitais para as organizações, à
semelhança do que já existe para competências digitais individuais com o DigComp - The Digital
Competence Framework for Citizens.  

Parceiros do consórcio e grupo de formandos no EU3Digital - Desenvolvimento de
Capacidades Organizacionais Digitais para Líderes do Terceiro Setor, outubro de
2022 em Barcelona

 
 Aceder aos entregáveis no website www.eu3digital.com

Jantar de Parceiros EU3Digital - Carol Jacklin Jarvis, Joana Gameiro, Gerlinde
Schmidt, Nikoleta Poljak e Bruno Koiç, João Baracho e Ademar Aguiar, no 
 Porto em junho de 2022

Carlos Azevedo, formador do IES e fundador da ESLIDER, a liderar a segunda
formação  Desenvolvimento de Capacidades Organizacionais Digitais para
Líderes do Terceiro Setor em Barcelona em outubro de 2022

Projetos Europeus 
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https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/11/EU3Digital-Framework-2-2.pdf
https://esliderportugal.pt/wp-content/uploads/2022/06/EU3Digital-Toolkit-para-o-Desenvolvimento-de-Compet%C3%AAncias-Digitais.pdf
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/10/EU3Digital-Policy-Paper-original.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC106281#:~:text=DigComp%202.1%20is%20a%20further,the%20learning%20and%20employment%20field.


Disseminação do projeto: a ESLIDER foi responsável por
coordenar os esforços de disseminação, garantindo que os
resultados fossem amplamente divulgados.

Coordenação de três reuniões transnacionais e das reuniões
mensais de consórcio (online). Estas visaram promover a
colaboração e o intercâmbio de ideias entre os parceiros do
projeto e permitiram discutir o progresso do projeto,
compartilhar experiências e estabelecer estratégias para
facilitar a gestão do projeto, promovendo a troca de
informações sobre a implementação, os desafios e as soluções
de problemas e o planeamento das atividades. Para essas
reuniões, também foram convidados fellows - especialistas
dos vários países envolvidos que são consultados nas várias
fases do projeto e na elaboração dos entregáveis.

Como coordenadora do projeto, a ESLIDER foi responsável pela
gestão do orçamento, gestão de relações com os parceiros, e
monitorização e avaliação do projeto. Tem sido responsável pela
realização de atividades que garantem o alcance dos objetivos,
incluindo:

No final do projeto, espera-se que o Quadro de Competências Digitais seja amplamente utilizado pelas organizações da economia social, o
Toolkit para o Desenvolvimento de Competências Digitais seja um recurso valioso para apoiar as organizações e que a Publicação da
recomendação política contribua para informar decisores políticos europeus sobre a transição digital. O objetivo é que, no final do projeto,
as organizações da economia social tenham acesso a recursos e conhecimentos valiosos que os ajudarão a enfrentar os desafios e
aproveitar as oportunidades da era digital. 

Criação de um website para o projeto EU3Digital: o website
foi criado para tornar a informação sobre o projeto acessível. A
ESLIDER foi responsável por coordenar o desenvolvimento do
website e garantir que  fosse atualizado regularmente com
informações relevantes sobre o projeto.

Participação no Switch to Innovation Summit: o consórcio
EU3Digital marcou presença na 2ª edição do Switch to
Innovation Summit, realizada em 29 de junho 2022, com o
painel "EU3Digital - How do we move towards a more
digitalised third sector?". Neste painel, que contou com a
participação de Carol Jacklin Jarvis, Ademar Aguiar, Gerlinde
Schmidt e Joana Gameiro, coordenadora do projeto e
representante da Associação Portuguesa para a Inovação
Social, foi apresentado o Quadro de Competências Digitais.

Gestão da relação com a Agência Nacional Erasmus+ -
reunião presencial em junho 2022 e relatório intermédio em
abril de 2022. Parte importante da gestão do projeto passou
pelo pagamento das respetivas parcelas aos parceiros.  
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Apresentação dos resultados do projeto EU3Digital pelos parceiros Ademar Aguiar (Universidade do Porto), Carol
Jacklin Jarvis (Open University), Gerlinde Schmidt (Euclid Network) e, a coordenadora do projeto Joana Gameiro
(ESLIDER) no Switch to Innovation Summit, em junho de 2022, Valongo. 

Reunião de consórcio no Porto Innovation Hub em junho 2022

Projetos Europeus 



O Erasmus para Jovens Empreendedores é um programa de intercâmbio internacional
criado pela União Europeia com o objetivo de promover o empreendedorismo e apoiar
novos empreendedores na criação e desenvolvimento de negócios. Este programa permite
que novos empreendedores viajem para outro país europeu e colaborem com
empreendedores experientes durante um período de um a seis meses. 

Como organização intermediária deste programa em Portugal, a ESLIDER promoveu o programa junto do público-alvo, apoiou
candidaturas e forneceu suporte administrativo durante os intercâmbios, incluindo o pagamento de bolsas e a gestão de reportes e
feedback. No período 2021 - 2022, apoiou 35 intercâmbios internacionais.

Em 2021, a ESLIDER apoiou um total de 22 intercâmbios, 14 dos quais realizados por empreendedores nacionais que receberam
empreendedores estrangeiros no seu negócio e 8 novos empreendedores nacionais que realizaram intercâmbios em países como
Alemanha, Bélgica, Grécia, Espanha, Finlândia e Itália. Em 2022, a ESLIDER apoiou dois novos empreendedores que realizaram o seu
intercâmbio com empreendedores estrangeiros e 11 empreendedores experientes.

Em Novembro de 2022, durante os EN Impact Days, o fim do projeto EYE foi celebrado entre os antigos empreendedores e o consórcio
SEEDplus, que se reuniram em Haia para partilhar as suas experiências de Erasmus para Jovens Empreendedores (EYE) e para criar
novas redes de contactos. O evento foi uma oportunidade para comemorar o sucesso do projeto EYE e para reforçar as ligações entre os
empreendedores envolvidos.

+13m€ 
Despendidos em
bolsas para novos
empreendedores22 Intercâmbios apoiados

Novos empreendedores apoiados

6 Países de acolhimento
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Em 2022...

13 Intercâmbios apoiados

Empreeendedores experientes apoiados

2 Novos empreendedores apoiados

11 Empreendedor Lorenzo Scodeller, ex novo empreendedor apoiado pela ESLIDER e agora empreendedor de acolhimento/
experiente a relatar ao consórcio a sua experiência durante a reunião de fim de projeto.

A Coordenadora Joana Gameiro com os parceiros de consórcio em Haia em Novembro de 2022.

Em 2021...
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Projetos Europeus 



Comunicação

Calendarização e publicações regulares nas redes
sociais LinkedIn, Facebook e Instagram: a Eslider teve
uma presença ativa nas redes sociais, publicando
regularmente, com o objetivo de aumentar a sua
visibilidade e promover a interação com os seguidores.

Criação de um folheto digital com o objetivo de informar
sobre o a missão da organização, os benefícios de ser
associado e incentivar a adesão de novos associados.

Desenvolvimento do novo website da Eslider: o website
da associação foi renovado com novas funcionalidades
que permitem uma atualização facilitada e uma maior
interação com o público.

Desenvolvimento de mecanismos de monitorização
sistemática da performance das comunicações (KPIs): a
Eslider trabalhou no desenvolvimento de mecanismos
para monitorizar o impacto das suas comunicações, a fim
de aumentar o alcance e a eficácia das suas ações.

As atividades da Eslidel no âmbito da comunicação no
período 2021 - 2022 incluíram:

A comunicação tem como principal objetivo promover o trabalho da ESLIDER e
aumentar a sua visibilidade junto de empreendedores sociais portugueses, bem
como de outras entidades relevantes. Em 2022, adotámos um novo logotipo,
mudámos a identidade visual e atualizamos todos os materiais e canais de
comunicação para refletir essa mudança.

Criação de novos conteúdos para o projeto EU3Digital e
programa EYE: a Eslider Portugal produziu novos
conteúdos para o programa EYE e adaptou alguns
materiais existentes para serem mais atuais e relevantes
para o público-alvo.

Reativação da newsletter: em 2022 a Eslider publicou 4
newsletters com informações atualizadas sobre as suas
atividades, publicações e outros assuntos de interesse
para os associados.

Os resultados das atividades de comunicação da Eslider Portugal foram bastante
positivos, graças ao direcionamento estratégico do trabalho de  comunicação A
mudança de identidade visual e o novo logótipo, juntamente com a atualização dos
materiais de comunicação, contribuíram para reforçar o posicionamento da Eslider como  
entidade representante da inovação social em Portugal. Além disso, o aumento do
alcance e da interação nas redes sociais, nomeadamente,  aumento no número de
seguidores e visualizações nas redes sociais são indicadores do sucesso da nova
estratégia de comunicação. 

Outros resultados positivos incluem o aumento do interesse de potenciais associados e
a adesão de novos membros, graças ao folheto digital/comunicado e à reativação da
newsletter, bem como a capacidade de avaliar o impacto das ações de comunicação e
identificar áreas de oportunidade para melhorar o alcance e a eficácia das suas
mensagens. 

A criação de um novo website, com novas funcionalidades, permitiu manter o website
sempre atualizado e relevante para o público-alvo. Em resumo, as atividades de
comunicação da Eslider Portugal foram produtivas e eficazes no período mencionado,
contribuindo para alcançar os objetivos delineados.
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+270 POSTS NAS REDES SOCIAIS

Em 2021 e 2022...

23.190 PESSOAS ALCANÇADAS NAS REDES
SOCIAIS
868 PESSOAS ALCANÇADAS NO WEBSITE
(desde 06/2022)
310 PESSOAS ALCANÇADAS COM A
NEWSLETTER



Resultados financeiros
Demonstrações financeiras da Eslider
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Resultados financeiros (cont.)
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Resultados financeiros (cont.)
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Resultados financeiros (cont.)
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Resultados financeiros (cont.)
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Resultados financeiros (cont.)
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Resultados financeiros (cont.)

20



Resultados financeiros (cont.)
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